  ТАҚЫРЫБЫ: 

 «Білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында оқу-тәрбие үрдісінің тиімділігі мен сапасын арттыру»
МАҚСАТЫ:
 Оқу –тәрбие үрдісіне қатысушылардың  жаңартылған  білім беру жағдайында тиімді әдіс-тәсілдерін арқылы құзыреттілігін қалыптастыру.

МІНДЕТТЕРІ:
1)  педагогтардың  жаңа технологияның теориялық және әдістемелік негіздерін білуі және түсінуі;

2)  жаңартылған оқу бағдарламасына сәйкес инновациялық технологияны меңгеріп, қолдану дағдыларын жетілдіру;

3) оқушылардың оқу дағдыларын, сыни ойлау қабілеттерін қалыптастыру.
        4) жалпыұлттық патриоттық идеясының рухани адамгершілік құндылықтарын оқушы бойында  қалыптастыру
                 2021-2022оқу жылына арналған ғылыми– әдістемелік жұмыстың тақырыбы:

       Оқыту мен оқуда жаңа әдіс-тәсілдерді енгізу арқылы мұғалімдердің кәсіби дамуын жетілдіру
Мақсаты:    Оқыту мен оқуда жаңа әдіс – тәсілдерді   тиімді қолдана отырып, жан-жақты психологиялық –педагогикалық жағдай туғызу арқылы білім сапасын көтеру, шығармашылық әлеуетін және жеке тұлғаның қабілетін аша отырып, оқушылардың алған білімдері тез өзгеретін әлемде табысқа жеткізетіндігінен қанағаттану,  еліміздің  зиялы, дене бітімі және рухани дамыған азаматын қалыптастыру
Міндеттері:
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2021- 2022 оқу жылына арналған ғылыми –әдістемелік жұмыстың циклограммасы

	№
	Өткізілетін іс–шара
	Ай аттары

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Әдістемелік бірлестік отырысы
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	2
	Әдістемелік кеңес отырысы
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	3
	Аттестациялық комиссия отырысы
	
	
	+
	
	 
	
	
	
	+
	
	

	4
	Педагогикалық кеңестер
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+


	5
	Жас мамандар мектебі
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	6
	 «Зерде» мұғалімдер кәсіби қоғамдастығының отырысы
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	7
	Әдістемелік бірлестік жұмысын бақылау
	+
	
	
	+
	
	 
	+
	 
	+
	
	

	8
	Мектепішілік олимпиада
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	9
	Қалалық олимпиадалар
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	10
	Оқушылардың ғылыми жобалары
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	11
	Әдістемелік оқыту  семинарлары

	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	

	12
	Әдістемелік бірлестіктер онкүндігі
	
	
	+
	++
	+
	+
	+
	++
	++
	+
	

	13
	Мектепішілік «Жыл мұғалімі» байқауы


	
	
	
	
	
	
	
	 
	+
	 
	


Мақсаты:педагогикалық кадрлардың кәсіби біліктілігін арттыру, өзін– өзі бағалау жұмыс жүйесін жетілдіру

	№
	Мазмұны
	Мерзімі
	Жауаптылар
	Күтілген нәтиже



	1
	  Қысқа мерзімді оқыту бойынша курстардан өтуді ұйымдастыру
	Қыркүйек 
	ҚББП
	  Курсынан өту

	2
	Мұғалімдердің курстан өткені туралы есеп беру
	Мамыр 
	ҚББП
	Білім басқармасына есеп беру

	3
	Өзін –өзі тану пәні мұғалімдерден курстан өткізуге сұраныс
	Жыл бойы
	ҚББП
	Қайта даярлық курсынан өту

	4
	 «Өрлеу» деңгейлік курсынан  мұғалімдерді өткізу бойынша жұмыстарды ұйымдастыру
	Жыл бойы
	ҚББП
	Курстарға жіберу, есеп беру

	5.
	PIZA бойынша мұғалімдерді курстардан өткізу
	Жыл бойы
	ҚББП
	Курстарға жіберу, есеп беру

	
	Білім мазмұнын жаңарту бойынша курстардан өткізу 
	Жыл бойы
	ҚББП
	Курстарға жіберу, есеп беру

	6.
	Коучинг пен тәлімгерлік жұмысты жетілдіру
	Жыл бойы
	ОІМ
	 Кәсіби дамуды жетілдіру

	7.
	Желілік қоғамдастықты дамыту
	Жыл бойы
	ОІМ
	Мектепішілік және басқа мектептермен іс-тәжірибе бөлісу


 2.2 Шығармашылық топ жұмысы
«Ізденіс» мұғалімдердің шығармашылық тобы
 
Топтыңтақырыбы:
 "Оқытудың жаңа технологияларын пайдалана отырып, оқушының шығармашылыққа білетін дамыту"
 
Мақсаты: 
-Оқушылардың танымдық белсенділігін дамытуда  тиімді технологияны анықтау. Тәжірибе өткізу арқылы білім сапасын арттыру.
-Мұғалімдердің жеке ерекшелігін ескере отырып, шығармашылық қабілеттерін дамыту.
 
Міндеттері: 
-мұғалімдер туралы толық мәлімет жинау.
-жеке тұлғаның шығармашылық қабілетін, жеке қасиетін, бейімін, деңгейін анықтау
-мұғалім мүмкіндігіне сай шығармашылық тапсырмаларды әдістемелік тұрғыда жүйелі түрде орындату
-жұмыс барысында кездесетін қиындықтар мен қарама-қайшылықты есепке алып зерттеу
-мұғалімдерді зерттей отырып, өсу динамикасын бақылау
 
 
 
Шығармашылық топ тізімі  
 
	№
	Ұстаздың аты – жөні
 
	Білімі
	Пәні
	Сана ты
	Еңбек стажы

	1. 
	Аубакирова А
	жоғары
	
	педагог-зерттеуші
	

	2. 
	Сұлташева Г
	жоғары
	
	педагог-зерттеуші
	

	3. 
	Қамзабаева А
	жоғары
	
	педагог-зерттеуші
	

	4. 
	Алжасарова Ж
	жоғары
	
	 педагог - сарапшы
	

	5. 
	Қожағұлова Т
	жоғары
	
	 педагог - сарапшы
	

	6. 
	Сағадиева А
	жоғары
	
	педагог - сарапшы
	

	7. 
	Еңсеханов М
	жоғары
	
	педагог - сарапшы
	

	8. 
	Аширимбетова И
	жоғары
	
	педагог - сарапшы
	

	9. 
	Егеубаева Ш
	жоғары
	
	педагог - сарапшы
	

	10. 
	Айтыбаева М
	жоғары
	
	педагог - сарапшы
	

	11. 
	Акишева С
	жоғары
	
	педагог - сарапшы
	

	12. 
	Баймағұлова А
	жоғары
	
	педагог - сарапшы
	

	13. 
	Төлегенова Қ
	жоғары
	
	педагог - сарапшы
	

	
	
	
	
	
	


2021-2022 ОҚУ ЖЫЛЫНА АРНАЛҒАН ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ 
	№
	Атқарылатын жұмыс
	формасы
	мерзімі
	Жауапты адам

	1
	Шығармашылық топтың жұмысын ұйымдастыру
	талдау, жоспар
	 қараша
	Топ жетекшісі

	2
	Баспасөз, ақпарат құралдарына жазылу,танысу, жариялану
	оқу
	Жыл көлемінде
	Топ жетекшісі

	3
	 Іс –әрекетті зерттеу бойынша жұмыстар жүргізу
	 
	Кесте бойынша
	Мұғалімдер

	4
	Аудандық, облыстық, республикалық сайыстарға мұғалімдердің қатысуын қадағалау
	Жарыс
	Қыркүйек-сәуір
	Мұғалімдер

	5
	 Әдістемелік алаң жұмысы
	 әр жұма
	 сәуір
	 Орынбасарлар
модераторлар

	6
	Шығармашылық топ өз біліктіліктерін әдістемелік конференциялар арқылы көрсету
	конференция
	наурыз
	Топ құрамы

	7
	Фестиваль өткізу тақырыбы «Бүгін-ертең-болашақ»
	фестиваль
	мамыр
	Топ құрамы

	8
	Өзарасабаққа қатысуды күшейту
	сабақ
	Жыл көлемінде
	Мұғалімдер

	9
	Авторлық бағдарламалар жұмысын жандандыру
	Жоспар
	жыл бойы
	Мұғалімдер

	10
	Мектепішілік ғылыми тәжірибелік топтардың жұмысына қатысу
	Топ жұмысы
	Жыл көлемінде
	Мұғалімдер

	11
	Озық тәжірибені мектепте, ауданаралық тарату
	тәжірибе
	мамыр
	Мұғалімдер


2.3. ЖАС МАМАНДАР МЕКТЕБІНІҢ ЖОСПАРЫ
«Ұстаздың білімділігі мен біліктілігі- оқушының шығармашылық жетістіктерінің кепілдігі»

Мақсаты:  Теориялық білімдері мен педагогикалық біліктілігін арттыру үшін жас мамандарға практикалық көмек көрсету.
Міндеті: 


· жас мамандардың өздігінен үздіксіз білім алуын қалыптастыру;

· оқушыларды тәрбиелеуде, оқытуда жаңа әдіс-тәсілдерді қолдана білуін қалыптастыру;

· нормативті-құқықтық құжаттармен таныстыру.
	№
	Іс –шаралар

	Мерзімі
	Жауапты

	1.
	1.Тәлімгерлерді бекіту

2.Сабақтың мақсатын қою, оқыту әдістері, оқушы қызметін ұйымдастыру

3.Мектеп құжаттарының толтырылуы

	қыркүйек
	ОІМ,Тәлімгерлер

	2.
	Кеңес беру
Күнтізбелік-тақырыптық жоспарын құру.

Мектеп құжаттарын толтыру.
	 

қыркүйек
	Директор орынбасарлары, тәлімгерлер

	3.
	№1сабақ
Жаңартылған білім беруді игерудің озық факторы ретіндегі критериалды бағалау құрылымы. Диагностика: жас маман жұмысындағы кемшіліктерді бағалау
	 

қараша
	 

 ОІМ
Тәлімгерлер
 

	4.
	№2 сабақ
Қазіргі заман мектебінде оқыту формалары мен әдіс-тәсілдері.

Диагностика: жас мұғалімнің кәсіби құзіреттілігін бағалау.
	 

қаңтар
	 

ОІМ,Тәлімгерлер
 

	5.
	№3сабақ
Заманауи сабақтың тиімділік критерийлері.
Диагностика: Мұғалімнің бала ынтасын және қызығушылығын арттырудың негізгі әдіс-тәсілдерін білу деңгейі
	 

наурыз
	 

ҚББП 

	6.
	№4сабақ
Жас маманды өздігінен жетілдірудің тиімді жолдары. Жаңадан бастаған мұғалімдер арасында сауалнама жүргізу.
	 

сәуір
	ОІМ,психолог


	7.
	Жас мұғалімдер апталығы (ашық сабақ)

 
	сәуір
	жас мұғалімдер

	8.
	Әріптестер жас мұғалімдердің сабағына қатысуы
	Оқу жылы ағымында
	жас мұғалімдер

	9.
	Сабақ өткізуден кеңес беру

 
	Оқу жылы ағымында
	тәлімгерлер

	10.
	Әдістемелік көмек көрсету мақсатымен сабаққа қатысу
	Оқу жылы ағымында
	Директор орынбасарлары, тәлімгерлер

	11.
	Қатысқан сабаққа талдау жасау
	Оқу жылы ағымында
	Директор орынбасарлары, тәлімгерлер

	12.
	Жас мамандардың апталығы өтуі (ашық сабақтар сыныптан тыс іс-шаралар)
	Сәуір 
	ОІМ,ҚББП


	13.
	Жас мамандардың өз білімін жетілдіруі.

 «Білгір жас маман»мектепішілік сайысы
	Жыл бойы

 Мамыр
	 ОІМ,психолог


	14
	Жұмыстың қорытындысың шығару.  Кері байланыс жасау.
	Мамыр
	 ОІМ,ҚББП
тәлімгер ұстаздар. психолог 


  2.4 Педагогикалық кадрларды аттестаттау
ПЕДАГОГ  КАДРЛАРДЫ АТТЕСТАТТАУ  ЖОСПАРЫ

Мақсаты: педагогикалық еңбектің біліктілігі мен кәсіптілігін, сапасын арттыруға ынталандыру,

сондай –ақ нарықтық экономикалық қарым –қатынас жағдайында еңбекті саралай төлеу

жолымен педагогтардың қорғаныстылығын қамтамасыз ету.
	р/с
	Мазмұны
	Мерзімі
	Жауапты
	

	1
	Аттестаттаудан өтетін мұғалімдермен әдістемелік-нұсқаулық кеңес өткізу
	тамыз
	
	

	2
	Мұғалімдерді аттестаттау бойынша растайтын құжаттарды тапсыру және өтініш беру
	Тамыз, қаңтар
	
	

	3
	Аттестаттаудан өтетін мұғалімдердің тізімін бекіту
	Тамыз, қаңтар
	 Мектеп директоры 
	

	4
	Мұғалімдерді біліктілік тестілеуге жіберу
	Қараша, мамыр
	Атт. комиссия 
	

	5
	Аттестаттаудан өтетін мұғалімдердің сабағына қатысу
	Қыркүйек-қараша, қаңтар-наурыз
	Директор орынбасарлары
	

	6
	Мұғалімдердің педагогикалық жетістіктері портфолиосын саралау
	қараша-қаңтар
	
	

	7
	Мектептің сараптау кеңесінің отырысы
	қараша-қаңтар
	Директор орынбасарлары
	

	8
	Аттестаттау комиссиясының отырысы
	Қараша-қаңтар
	 Директор орынбасарлары
	

	9.
	Аттестаттау қорытындысы б/ша бұйрықтарды шығару
	Қараша-қаңтар
	Директор орынбасарлары
	


2.5. МЕКТЕПТІҢ  ИННОВАЦИЯЛЫҚ  ҚЫЗМЕТІ
	№
	Жұмыстың мазмұны
	Мерзімі
	Жауаптылар

	1.
	Әр мұғалімнің технологиялық шығармашылығын ұйымдастыру, яғни әдістемелік шеберлігін арттыруда өз беттерінше ізденуді ұйымдастыру
	Жыл бойы
	Мектеп директоры

ОТЖ  орынбасары

	2.
	Әр мұғалімнің жетістігі мен олқылықтарына өздігінен талдау жасап, нәтижесін пәндік секцияларға талқылауға ұсыну
	Тоқсанына      1 рет
	Пән мұғалімдері

	3.
	Озық тәжірибелерді іс- тәжірибе алмасу мақсатында баспаға жариялап отыру
	Айына            1 рет
	ОТЖ  орынбасары

ӘБ жетекшілері

	4.
	Сабақта электронды оқулықтарды, интерактивті тақтаны пайдалану мүмкіндіктерін іске асыру
	І ж/жылдық
	Мектеп директоры

ОТЖ  орынбасары

	5.
	Факультативтік сабақтың, үйірме жұмыстарының өтілу сапасын жоғары деңгейге көтеріп, әр баланың ішкі мүмкіндіктерін ашу
	Жыл бойы
	ӘБ жетекшіліктері

Мұғалімдер

	6.
	Мұғалімдердің авторлық жұмыс жазуын  ұйымдастыру
	Жыл бойы
	Мектеп директоры

ОТЖ орынбасары

	7.
	«Интерактивті оқыту әдісін қолданып сабақты жоспарлау және басқару» тақырыбында семинар
	Қаңтар
	ОТЖ орынбасары

	8.
	«Үздік жыл оқушысы»
	 Қазан
	Оқу ісі жөніндегі орынбасарлары

	9.
	«Жаңашыл жыл мұғалімі» байқауы
	Қараша
	ОТЖ орынбасары

	10.
	«Жылдың ең үздік жаңашыл сынып жетекшісі»
	Сәуір
	Тәрбие ісі жөніндегі орынбасары

	11.
	«Мұғалім шығармашылығының оқушы шығармашылығына ықпалы» дөңгелек үстел
	Наурыз
	ОТЖ орынбасары

	12.
	«Білікті жас ұстаз» мектепішілік байқауы
	Мамыр
	ОТЖ орынбасары

«Жас маман мектебінің» жетекшісі


ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ

Әдістемелік тақырып:

Жаңартылған бағдарламаны енгізуде  мұғалімдердің кәсіптік шеберлігі мен құзыреттілігін қалыптастыру.

Мақсаты:
Мұғалімдердің  педагогикалық  шеберлігін, шығармашылығын жетілдіріп дамытуда тиісті әдістемелік көмек беру.  

Әдістемелік жұмыстың негізгі міндеті:

· Әдістемелік апталықтар мен күндерді сапалы әзірлеп, өткізу және олардың мектеп  басшылары мен мұғалімдердің педагогикалық шеберлігін жетілдірудегі рөлін көтеру.

· Сабақтың барлық түрлерінің жоғары әдістемелік деңгейде өтуін қамтамасыз ету.

· Жас мамандардың кәсіптік шеберлігін көтеру жұмыстарын ұйымдастыру.

· Білім беру технологияларын енгізу арқылысабақтардың сапасын көтеру.

· Шығармашыл мұғалімдердің тәжірибесін жинақтау және тарату.

· Әдістемелік жұмыстарды ұйымдастыру, есебін жүргізу, құжаттарын реттеу.

· ОӘК , әдістемелік және дидактикалық материалдар әзірлеу.

 асыру.
	№
	Іс-шаралар
	Мерзімі
	Жауапты
	Орындалуы

	Әдістемелік отырыс №1
	

	1.
	2020  -2021  оқу жылының  әдістемелік жұмысының  талдауы.  

2021- 2022  оқу жылына жоспарын бекіту. 
	қыркүйек
	ОІМ
	

	2.
	Педагогикалық ұжымды ҚР  Білім және ғылым министрлігінің  Нұсқау хатымен таныстыру.
	
	ОІМ
	

	3.
	Ұйымдастыру сұрақтары : 

- әдістемелік кеңес құрамын бекіту;

- әдістемелік бірлестіктердің жетекшілерін тағайындау;

- жас мамандарға тәлімгерлер тағайындау.

- мұғалімдердің шығармашылық шағын топтарын құру.

-пән бірлестіктерінің онкүндіктерін өткізу кестесін бекіту.

- мұғалімдердің аттестациясы (2020 -2021 оқу жылында аттестациядан өтетін мұғалімдердің тізіміне түзетулер енгізу)

- ғылыми-зерттеу жұмысын ұйымдастыру
	
	ОІМ,ҚББП
	

	Әдістемелік отырыс №2
	

	1.
	 «Мұғалімнің кәсіби құзыреттілігі – сапалы білім берудің негізі»
	Қараша
	ОІМ
	

	2.
	Мектепішілік олимпиаданы өткізу. Аудандық, қалалық олимпиада және ғылыми жоба сайыстарына оқушыларды дайындығын ұйымдастыру.
	
	ҚББП
	

	Әдістемелік отырыс №3
	

	1.


	Критериальды бағалау – теория және практикада
	Қаңтар
	ОІМ
	

	2.
	 «Озық тәжірибе – ортақ қазына» (шығармашыл ұстаздардың озық тәжірибелерін ортаға салу) 
	Қаңтар
	ОІМ,ҚББП
	

	3.
	 ЖМБ пәндерді ағылшынша оқыту  бойынша сараптамалық қызмет бағдарламасының нәтижелері туралы аралық есеп беру.
	
	ОІМ
	

	Әдістемелік отырыс №4
	

	1.
	«Үштілді оқытудың жаңа әдіс – тәсілдері»  
	Наурыз
	ОІМ
	

	2.
	Оқушылардың олимпиадаға, ғылыми жобаларға, зияткерлік сайыстарға қатысу қорытындысы
	
	ҚББП
	

	Әдістемелік отырыс №5
	

	1.
	 2020-2021  оқу жылындағы мұғалімдердің біліктілік санатың көтеру бойынша курстардан өтуі, аттестация қорытындысы.  
	Мамыр
	ҚББП
	

	2.
	Әдістемелік кеңестін,  бірлестік жұмыстарының нәтижесі. Рейтинг. Келесі оқу жылына арналған жоспарын талқылау.
	
	ОІМ,ҚББП,ТІМ
	

	3.
	Тамыз конферециясына баяндамалар тақырыптарын бекіту
	
	ОІМ,ҚББП,ТІМ,әдістемелік бірлестік жетекшілері
	


                                                                                                           «БЕКІТЕМІН»

                                                                                                                     Мектеп директоры
                                                                                                                                      _____________

2021 -2022 оқу жылына арналған

әдістемелік жұмыс жоспары

