Коучинг-сессия жоспары
Коуч: Альжанова Р.К.
Қатысқандар:  ____________

       Мерзімі: 27.02.2019ж
Тақырыбы: «Тиімді әдіс – тәсілдер сапалы сабақ кепілі»
                   Сыни тұрғыдан ойлау стратегияларының тиімділігі
Мақсаты: Сабақ үрдісіндегі  жаңа әдіс- тәсілдердің  оқытудағы маңызын ажырату.Оқушыны дамытатын дағды мен қабілеттерді анықтау, белсенді оқыту стратегиялары бойынша тәжірибе алмасу. Оқытудағы жаңа әдіс- тәсілдер туралы  жадынама тарату.
Күтілетін нәтиже: 
*Оқу үрдісінде әңгімелесудің маңыздылығын түсінеді;

*Сұрақты нақты қоюдың тиімділігін ұғынады, қолданады;

*Жаңа-әдіс-тәсілдерді сабақта қолдануды үйренеді;

*Оқушыларға  қалай оқу керектігін үйретіп, соның нәтижесінде еркін, өзіндік дәлелдеулерін нанымды жеткізе білетін ,ынталы, сенімді, сыни пікір- көзқарастары жүйелі дамыған құзіретті оқушы даярлайтынын  сезінеді
	Коучинг тақырыбы:
	Сыни тұрғыдан ойлау стратегияларының тиімділігі


	Пайдаланған әдіс тәсілдер
	1.Тренинг                   2. Топтық жұмыс

3. Жеке жұмыс          4. Кері байланыс

	Қажетті құралдар
	Интерактивті тақта, постер, маркер, стикер

	Кезеңдері
	Уақы- ты
	      Коучтың  іс-әрекеті
	Мүғалімдердің  іс-әрекеті

	Психологиялық ахуал
Тренинг
Топқа бөлу
	3 мин
	Мұғалімдермен амандасу.

· Мен сіздерді көргеніме өте қуаныштымын.

Ортаға шығып, бір-бірлеріңіздің  арқаларыңызға жабыстырған ақ қағазға тілек жазасыздар

   Музыкамен билеп жүріп арқаларындағы қағазға тілек жазады.

«Сақина» ойыны арқылы топқа бөлу

Мұғалімдер топқа бөлінеді. 

Орман ішінде келе жатып аңшы ағашты аралап жатқан шаруаға  кез болады. Құлатылған ағашты шаруа пора-порасы шығып, бар күш-пәрменін  салып аралайды екен. Аңшы неліктен жұмыс соншама жай және қиындықпен жүреді деп жақындап барып  шаруаға айтады:

- Сіздің араңыз өтпейді ғой. Неге сізге оны қайрап алмасқа?

- О не дегеніңіз!? Менің оған мүлдем уақытым жоқ, - деп жауап қайтарады шаруа.
 - Осы әңгіме бүгінгі сабақ тақырыбымызға қандай қатысы бар деп ойлайсыздар?
Нақыл сөз арқылы Бүгінгі сабақтың тақырыбын айтып, мақсаты мен нәтижесін айқындаймыз. 

	
	2 мин
3мин


	

	     

 

 

 

 

        Білу. Түсіну.
 
	 

 

 

 

 

4 мин
15мин
	Бағалау  туралы презентация көрсетемін..

Білім сапасын көтерудің  бір үлкен көрсеткіші – бағалау. Бағалау-одан арғы оқу туралы шешімді қабылдау мақсатымен оқытудың нәтижелерін жүйелі түрде жиынтықтауға бағытталған қызметті белгілеу үшін қолданылатын термин.

Критериалды бағалау жүйесінде ең маңызды нәрсе-оқу процесінің өзі, сол арқылы оқушы өзін-өзі бағалауды үйреніп, өз білімінің артықшылықтары мен кемшіліктерін көріп, әрі қарай қалай даму керектігін түсінеді, яғни бұл жүйеде оқушының қалай жұмыс жасағаны, қалай ойланғаны бағаланады.

Критериалды бағалаудың  екі түрі бар - жиынтық және қалыптастырушы.

Жиынтық бағалау-оқытудың нәтижелерін жіктеу, сертификаттау және тіркеу мақсатында оқытудың қортындыларын шығару.

Қалыптастырушы бағалау – мұғалімдерді, оқушыларды және педагогикалық үдерістің  басқа да қатысушыларын оқуды жетілдіру үшін қажет ақпаратпен қамтамассыз ететін оқудың ағымдағы бағалануы.
	Өздеріне керекті мәліметтерді түртіп алып отырасыздар.

 

 Осын  мәліметтерді топта  талқылау

 
Қалыптастырушы бағалаудың артықшылы мен кемшілігін постерде беру. 

Галлерея арқылы танысу.
+-! Әдісі арқылы бағалау
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Анализ. Синтез. 

 Кері байланыс
	 

 

8 мин
	 Әр топқа қалыптастырушы бағалау туралы ресурстар таратамын. Материалдар беріп таныстырамын.

 Екі топ тапсырма орындайды: «Қалыптастырушы бағалаудың тиімді әдіс-тәсілдерін қалай оқу үдерісінде қолданамын?»

1 топ Фишбоун стратегиясы бойынша

2 топ Түрлі түсті мәшине бойынша (Де Бононың алты қалпағы стратегиясы)

Қадағалаймын

,
	Мұғалімдер сол оқулықтан тапсырма дайындайды, сол тапсырма бойынша бағалау критерийн және дескрипторлар құрастырып жазады да, тапсырманы  қарсы топқа береді.

 

Екі топ та берілген  тапсырмаларды орындайды. Бағалау критерийлері арқылы  бір-бірінің тапсырмаларын бағалайды.

	Рефлексия
	5 мин
	Коучингте алған білімдеріңіз жайлы мына үш сала бойынша орналастырасыз. Ашық сұрақ қоямын:Сіз сабаққа қалай қолданар едіңіз?
Гараж- қажетті әдіс тәсілдер

Автоқоқыстық – қажеті жоқ әдіс-тәсілдер.

СТО-қайта ойлануды, қайта қарастыруды қажет ететін әдіс-тәсілдер
	Стикер арқылы жапсырады


 
