Балабақшадағы педагогикалық процесс пен ұжым жұмысының байланысы
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Мектепке дейінгі білім беру ұйымы – баланың тұлға ретінде қалыптасуының алғашқы баспалдағы. Бұл кезеңде баланың дамуы тек білім беру мазмұнына ғана емес, сонымен қатар педагогикалық процесті жүзеге асыратын ұжымның бірлігіне, кәсіби шеберлігіне және өзара қарым-қатынасына тікелей байланысты. Сондықтан балабақшадағы педагогикалық процесс пен ұжым арасындағы байланыс – сапалы білім мен тәрбиенің негізгі кепілі.
Педагогикалық процесс ұғымы
Педагогикалық процесс – тәрбие мен оқытудың мақсатты, жүйелі, біртұтас әрекеті. Ол баланың жан-жақты дамуына бағытталып, білім беру, тәрбиелеу және дамыту міндеттерін қамтиды. Балабақшадағы педагогикалық процесс келесі компоненттерден тұрады:
	•	мақсат пен міндеттер;
	•	мазмұн;
	•	әдістер мен тәсілдер;
	•	ұйымдастыру формалары;
	•	нәтиже.
Бұл процестің тиімділігі оны жүзеге асыратын педагогтердің кәсіби үйлесімділігіне байланысты.
Ұжымның рөлі мен маңызы
Балабақша ұжымы – тәрбиешілерден, әдіскерлерден, психологтардан, логопедтерден және басқа да мамандардан құралған біртұтас жүйе. Ұжымның басты ерекшелігі – ортақ мақсатқа бағытталған бірлескен әрекет.
Ұжымның педагогикалық процестегі рөлі:
	•	балаларға сапалы білім мен тәрбие беру;
	•	әр баланың жеке ерекшелігін ескеру;
	•	қолайлы психологиялық орта қалыптастыру;
	•	ата-анамен тиімді байланыс орнату.
Егер ұжымда өзара түсіністік пен қолдау болса, педагогикалық процесс те нәтижелі болады.
Педагогикалық процесс пен ұжым байланысының ерекшелігі
Педагогикалық процесс пен ұжым арасындағы байланыс бірнеше бағытта көрінеді:
1. Бірлік пен ынтымақтастық
Ұжым мүшелері бір мақсатта жұмыс істегенде ғана педагогикалық процесс жүйелі түрде жүзеге асады. Әр тәрбиеші өз ісін жауапкершілікпен атқарып, тәжірибесімен бөліссе, ортақ нәтиже жоғары болады.
2. Кәсіби өзара әрекеттестік
Әдістемелік бірлестіктер, семинарлар, ашық сабақтар – педагогтердің тәжірибе алмасуына мүмкіндік береді. Бұл педагогикалық процестің сапасын арттырады.
3. Психологиялық ахуал
Ұжымдағы жағымды атмосфера балаларға да әсер етеді. Егер тәрбиешілер арасында сыйластық пен қолдау болса, балалар да өзін еркін сезінеді.
4. Шығармашылық пен жаңашылдық
Ұжым бірлесе отырып жаңа әдіс-тәсілдерді енгізсе, педагогикалық процесс қызықты әрі тиімді болады. Мысалы, ойын технологиялары, жобалық әдістер, ұлттық құндылықтарға негізделген жұмыстар.
Ұжымдағы өзара байланысты нығайту жолдары
Педагогикалық процесті тиімді ұйымдастыру үшін ұжымда келесі бағыттарды дамыту қажет:
	•	ашық қарым-қатынас пен сенім қалыптастыру;
	•	тұрақты әдістемелік жұмыстар жүргізу;
	•	кәсіби біліктілікті арттыру курстарына қатысу;
	•	ұжымдық іс-шаралар ұйымдастыру;
	•	әр педагогтің шығармашылығын қолдау.
Қорытынды
Балабақшадағы педагогикалық процесс пен ұжым – бір-бірімен тығыз байланысты ұғымдар. Ұжымдағы бірлік, ынтымақтастық және кәсіби шеберлік педагогикалық процестің сапасын айқындайды. Сондықтан әрбір мектепке дейінгі ұйым ұжымының басты мақсаты – бірлесе отырып, балаға жан-жақты тәрбие мен білім беру.
Тек үйлесімді жұмыс істейтін ұжым ғана болашақ ұрпақтың сапалы дамуына жол аша алады.

