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[image: Мақсаты: Жас мамандарға көмек көрсету және ұжымда жағымды  психологиялық ахуал қалыптастыру,кәсіби құлшынысын арттыру,жігерлендіріп көңіл-күйін көтеру, қарым-қатынасының белсенді стилін дамыту. ]
Мақсаты: Жас мамандарға көмек көрсету және ұжымда жағымды
психологиялық ахуал қалыптастыру,кәсіби құлшынысын
арттыру,жігерлендіріп көңіл-күйін көтеру,
қарым-қатынасының белсенді стилін дамыту.
[image: Бағдарламасы:  1.Кіріспе сөз 2.Тренинг 3.Ситуациялық сұрақтар 4.Оқушылардың пікірін жеткізу ]


Бағдарламасы:
1.Кіріспе сөз
2.Тренинг
3.Ситуациялық сұрақтар
4.Оқушылардың пікірін жеткізу
[image: Психолог сөзі: -Сәлеметсіздер ме,құрметті ұстаздар!  «Мұғалім-тәуелсіз мемлекетіміздің болашағын  қалап жатқан жас маман. Өйткені ел болашағының кілті-  бүгінгі жас ұрпақтың қолында.» «Ұстаздар өз уақытын аямаған,  өзгенің бақытын аялаған»-дегендей ,  ұстаз адам жанын терең түсінетін, адаммен қарым-қатынасы  жоғары адамгершілік көрсете білетін , жүзінен жылылық,мейірімді күн нұрындай шуақ шашып, өзіне баурайтын адам.  «Тек жоғары сауатты , дарынды дана әрі  Отансүйгіш мұғалім ғана лайықты ұрпақ тәрбиелеп шығара алады»,- деп Елбасы атап көрсеткен болатын. Мұғалімдікке жас талапкерлерді тарту – қоғамымыздың өзекті мәселесіне айналған еді.  Осы орайда ұстаздықты жүрек қалауымен таңдап,  жоғарғы және орта арнаулы оқу орындарын ойдағыдай аяқтап , ортамызға келіп еңбек жолын жаңа ғана  бастап жатқан жас мамандарға қадамдарың құтты,  еңбек жолдарың сәтті болсын  деген тілектестігімізді білдіре отырып, бүгінгі « Жарқын болашақ иесі- бүгінгі жас маман»  атты психологиялық тренингке қош келдіңіздер деймін! ]
Психолог сөзі:
-Сәлеметсіздер ме,құрметті ұстаздар!
«Мұғалім-тәуелсіз мемлекетіміздің болашағын
қалап жатқан жас маман. Өйткені ел болашағының кілті-
бүгінгі жас ұрпақтың қолында.»
«Ұстаздар өз уақытын аямаған,
өзгенің бақытын аялаған»-дегендей ,
ұстаз адам жанын терең түсінетін, адаммен қарым-қатынасы
жоғары адамгершілік көрсете білетін , жүзінен
жылылық,мейірімді күн нұрындай шуақ шашып, өзіне баурайтын адам.
«Тек жоғары сауатты , дарынды дана әрі
Отансүйгіш мұғалім ғана лайықты ұрпақ
тәрбиелеп шығара алады»,- деп Елбасы атап көрсеткен
болатын. Мұғалімдікке жас талапкерлерді тарту
– қоғамымыздың өзекті мәселесіне айналған еді.
Осы орайда ұстаздықты жүрек қалауымен таңдап,
жоғарғы және орта арнаулы оқу орындарын ойдағыдай
аяқтап , ортамызға келіп еңбек жолын жаңа ғана
бастап жатқан жас мамандарға қадамдарың құтты,
еңбек жолдарың сәтті болсын
деген тілектестігімізді білдіре отырып, бүгінгі
« Жарқын болашақ иесі- бүгінгі жас маман»
атты психологиялық тренингке қош келдіңіздер деймін!
[image:  «Мюнстенберг» тренингі. Нұсқау:  Көптеген әріптердің арасында тұтас сөздер бар.  Сіз тез оқи отырып,сол сөздерді астын сызуыңыз керек.  Жұмыс уақыты—2 минут. Аашпгоппартаивнртерезевнаапташы опккарталыгксағатлыгсабақоыг борпыаукесікрвнбасбалдақинакпотақтаг ыеоқушыоанмұғалімроқушылар ыгадиректорвпыку қызметкерапецуранлвгқдәптершввр ]
«Мюнстенберг» тренингі.
Нұсқау:
Көптеген әріптердің арасында тұтас сөздер бар.
Сіз тез оқи отырып,сол сөздерді астын сызуыңыз керек.
Жұмыс уақыты—2 минут.
Аашпгоппартаивнртерезевнаапташы
опккарталыгксағатлыгсабақоыг
борпыаукесікрвнбасбалдақинакпотақтаг
ыеоқушыоанмұғалімроқушылар ыгадиректорвпыку
қызметкерапецуранлвгқдәптершввр
[image: Ойланайық, пікірлесейік Ситуациялық сұрақтар: 1.Ата-аналар жиналысында сіз бір ата-анаға  баласы туралы нашар пікір айттыңыз.  Ата-ана баласын жақтап ,  мұғалімді кінәлады. «Білім, тәрбие бере алмайсыңдар», деп ашуланды . Барлық ата-ана  сізге қарап отыр. Қандай жауап қайтарасыз, қандай әдіс-тәсілдерді қолданасыз? ]
Ойланайық, пікірлесейік
Ситуациялық сұрақтар:
1.Ата-аналар жиналысында сіз бір ата-анаға
баласы туралы нашар пікір айттыңыз.
Ата-ана баласын жақтап ,
мұғалімді кінәлады. «Білім, тәрбие бере
алмайсыңдар»,
· деп ашуланды . Барлық ата-ана
· сізге қарап отыр.
· Қандай жауап қайтарасыз,
· қандай әдіс-тәсілдерді қолданасыз?
[image: 2.Оқушылар мұғалім орындығына бор жағып қойған. Сіз байқамай отырдыңыз да киіміңізді былғап алдыңыз. Қандай амал қолданасыз? ]
2.Оқушылар мұғалім орындығына бор жағып қойған. Сіз байқамай отырдыңыз да киіміңізді былғап алдыңыз. Қандай амал қолданасыз?
[image: 3.Оқушы сіздің сабағыңыздан үнемі қашып кетеді . Жетекшінің, мектеп директорының ескертуінен еш нәтиже шықпады. Мектеп әкімшілігі оқушыны қызықтыра алмадың деп сізді кінәлады. Басқа оқушылар сіздің сабағыңызды ұнатады.Әлгі оқушымен қандай жұмыс атқарасыз және қандай шара қолданасыз?  4.Сіз үйге тапсырма бердіңіз. Оқушы үй тапсырмасын реферат түрінде ,оқулықтан тыс материалмен ,ғылыми деректермен дәлелдеп жазып келген , сіз ол деректер жайында білмейсіз. Оқушы жұмысын қалай бағалайсыз? Білмейтініңізді білдірмей қалу керек пе? ]
3.Оқушы сіздің сабағыңыздан үнемі қашып кетеді .
Жетекшінің, мектеп директорының ескертуінен еш
нәтиже шықпады. Мектеп әкімшілігі оқушыны қызықтыра
алмадың деп сізді кінәлады. Басқа оқушылар сіздің сабағыңызды ұнатады.Әлгі оқушымен қандай жұмыс атқарасыз және қандай шара қолданасыз?
4.Сіз үйге тапсырма бердіңіз.
Оқушы үй тапсырмасын реферат түрінде ,оқулықтан тыс
материалмен ,ғылыми деректермен дәлелдеп жазып келген
, сіз ол деректер жайында білмейсіз.
Оқушы жұмысын қалай бағалайсыз?
Білмейтініңізді білдірмей қалу керек пе?
[image: 5.Сабақ үстінде балалар бір келеңсіз іс істеді.  Сіз бір оқушыны кінәлі деп тауып, оған ұрса бастадыңыз. Қатты-қатты сөз айттыңыз.Бір уақытта басқа бір оқушы ол істі  өзінің істегенін мойындады.Ал сіз ашуыңызды бірінші оқушыға көрсеттіңіз. Не істейсіз? Бірінші оқушыдан кешірім сұрайсыз ба? 6.Сіз бүгін қандайда бір жағдаймен сабаққа дайын емессіз. Өзіңіз жас маман болғандықтан , жоспарсыз сабақ өту сізге қиындық келтіреді . Сабаққа келсеңіз сабағыңызға кісі қатысып отыр. Не істейсіз? Жағдаяттан қалай шығасыз? ]
5.Сабақ үстінде балалар бір келеңсіз іс істеді.
Сіз бір оқушыны кінәлі деп тауып, оған ұрса бастадыңыз.
Қатты-қатты сөз айттыңыз.Бір уақытта басқа бір оқушы ол істі
өзінің істегенін мойындады.Ал сіз ашуыңызды бірінші оқушыға көрсеттіңіз.
Не істейсіз? Бірінші оқушыдан кешірім сұрайсыз ба?
6.Сіз бүгін қандайда бір жағдаймен сабаққа дайын емессіз.
Өзіңіз жас маман болғандықтан ,
жоспарсыз сабақ өту сізге қиындық келтіреді .
Сабаққа келсеңіз сабағыңызға кісі қатысып отыр.
Не істейсіз?
Жағдаяттан қалай шығасыз?
[image:  «Ым-ишара» тренингі. Мақсаты: Логикалық ойлау арқылы кез-келген жағдайдан шыға білу. Нұсқау: Бұл ойынға 3 адам қатысу керек. Қалғандары бақылаушылар болады. Ойынның мәні: Үш дос бір жерде кездесу туралы келісу керек.  Бірақ олардың бірі- сақау, бірі -соқыр, бірі -саңырау.  Кездесетін жерді тек сақау ғана біледі. Ол өзінің достарына  қайда, қашан бару керек керектігін түсіндіру керек. ]

«Ым-ишара» тренингі.
Мақсаты: Логикалық ойлау арқылы кез-келген жағдайдан шыға білу.
Нұсқау: Бұл ойынға 3 адам қатысу керек. Қалғандары бақылаушылар болады.
Ойынның мәні: Үш дос бір жерде кездесу туралы келісу керек.
Бірақ олардың бірі- сақау, бірі -соқыр, бірі -саңырау.
Кездесетін жерді тек сақау ғана біледі. Ол өзінің достарына
қайда, қашан бару керек керектігін түсіндіру керек.
[image:  Жас маманға кеңес. - Әдістемелік жұмыстың ғылымилығы ,жүйелілігі, кешенді сипаты,шығармашылық сипаты,нақтылығы қажет, -Өзбілімдерінжетілдірудің жалпы мектептік, топтық және ақылға қонымды, үйлесімді,кешенді түрде жүзеге асырылуы түбінде жоғары  нәтижелікке жеткізеді. ]
[image:  Жас маманға жаднама. Сабақ өткізуде , жас мұғалімге арналған жаднама: Кабинетке ерте кіріп,сабаққа барлық нәрсе дайын екеніне ,тақта таза екеніне, көрнекі құралдардың дайындығына көз жеткізіңіз; Оқушылармен тегіс амандасыңыз; Сыныптағы оқушыларды түгендеңіз,әсіресе,тәртіпсіз балаларды; Ұйымдастыру кезеңіне аз уақыт жұмсауға ттырысыңыз; Сабақты ерекше жігермен бастаңыз; Сабақты оқушы бос болмайтындай етіп жүргізіңіз; Кідірістер,баяулық сабақта тәртіпсіздік туғызады; Оқушыларға материалды қызықты, мазмұнды түсіндіріңіз; Нашар оқитын оқушыларға өз күшіне сенуге көмектесіңіз; Бүкіл сыныпты қадағалаңыз; Жұмыс тәртібін бұзғысы келген әрекетің алдын алыңыз; Сабақ кезінде басқа істермен шұғылданғысы келген оқушыларды болдырмауға тырысыңыз; Білім бағасын іскерлікпен дәлелдеу арқылы бағалаңыз; ]
Жас маманға жаднама.
Сабақ өткізуде , жас мұғалімге арналған жаднама:
Кабинетке ерте кіріп,сабаққа барлық нәрсе дайын екеніне ,тақта таза екеніне,
көрнекі құралдардың дайындығына көз жеткізіңіз;
Оқушылармен тегіс амандасыңыз;
Сыныптағы оқушыларды түгендеңіз,әсіресе,тәртіпсіз балаларды;
Ұйымдастыру кезеңіне аз уақыт жұмсауға ттырысыңыз;
Сабақты ерекше жігермен бастаңыз;
Сабақты оқушы бос болмайтындай етіп жүргізіңіз;
Кідірістер,баяулық сабақта тәртіпсіздік туғызады;
Оқушыларға материалды қызықты, мазмұнды түсіндіріңіз;
Нашар оқитын оқушыларға өз күшіне сенуге көмектесіңіз;
Бүкіл сыныпты қадағалаңыз;
Жұмыс тәртібін бұзғысы келген әрекетің алдын алыңыз;
Сабақ кезінде басқа істермен шұғылданғысы келген оқушыларды болдырмауға
тырысыңыз;
Білім бағасын іскерлікпен дәлелдеу арқылы бағалаңыз;
[image: Жоғары баға алу үшінне нәрсені көбірек білу керек екенін айтыңыз; Сабақты қоңыраумен бірге бітіріңіз; Кезекшілердің міндеттерін еске салыңыз; Артық айтылатын ескертуден сақ болыңыз; Оқушылардың тәртіпсіздігі кезінде басқалардың көмегіне жүгініңіз; Бірақ есте сақтаңыз: Тәртіп сақтауда бөтен кісінің беделі, сізге пайда келтірмейді, керісінше зиянын тигізеді.Ең жақсысы сыныптан қолдау күтіңіз. ]
[image:  Жас мұғалімдерді кәсіби шеберлікке баулуда жас  мамандарға қойлатын талаптар: -Мұғалімнің педагогикалық ойлау қабілеті ғылыми түрде қалыртасуы тиіс; -Мұғалім білім негіздерін өз бетінше оқып , үйренуге, оқушыны баулуға міндетті; -Мұғалім педагогикалық қарым-қатынаста қызмет ететін тұлға болуы керек; -Педагог әр уақытта өз білімін толықтырып, шығармашылығынарттырып  отыруға міндетті; -Тәлімгерлік жұмыста жас мамандарды еліміздің мәртебесін  асқақтататын білімді,парасатты,ақылды,мәдениетті мұғалім болуға баулу; ]
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Ol aanaiivlk, RiKip aecelix

Cutyaumsnsik cypakrap:
1.ATa-aHanap XuHansichiHaa cia 6ip ata-
anara
6anacsi Typans! Hawap nikip ATTLHbI3.
Ata-aHa 6anacbiH xaxTan ,
Myranimai kinanaael. «6inim, Tapbue Gepe
anmariceinaap»,

-gen awynanas . Bapnsik ata-aHa
- ciare Kapan oTbip.

-Kangait xayan kaiTapaceis,
-KaHnai apic-Tacinaepai konaaHacsia?
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3.0Kywhl Ci3iH cabarbiHbi3aaH YHeMi Kawbin keTeq .

KeTekuwiHiH, MeKTen AUPEKTOPbIHbIH eCcKepTyiHeH ew

HaTUXe WhiKnaasl. MexTen aKiMwiniri oKywbiHbI Kbi3bik Thipa
anmMagsii aen ciai Kinanagsl. Backa okywsinap Ciaaix caGarsiHbiaas!
YHTAAL. ST OKYWBIMEH KaHAAM X YMBIC aTKAPAChi3 XoHe KaHAal
wapa KonpaHaceia?

4.Cia yitre Tanceipwa GepaiHia.
OKyws! YR TancepMackiH Pechepar TYPIHAE ,0KyNIKTaH Thic
MaTepUanNeH ,binbiMu AEPEKTEpMeH RaNenten Xasbin Kenren
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5.Cabax, ycringe Gananap Gip kenewcia ic icTeai.

Cia 6ip OKywbikbi KiHoAI 4N Taybin, OFaH ¥pca 6acTanbHbi3.

KarTbi-KaTThl Co3 aiTThiHbI3.BIp yakbiTTa 6acka 6ip okywsi on icTi

03iHIH ICTereHiH MOMBIHAARLLAN Ci3 alybIHBaAb GipiHW OKyWIFa KepceTTiHi3.
He icTeiicia? Bipiwi OKywbinaH kewipim cypaiicsia 6a?

6.Cia 6Yri karnaiaa Gip xar RaiiMeH caakka AaiibiH
©3iHi3 Xac MaMaH 6onraHAbKTaH ,
XOCNaApCBi3 CabaK 6Ty Ciare KUBHALIK KenTipesi .
‘Cabakka kenceHia cabarbiHbiara Kici KaTbicein oTsip.
He icteiicia?

KarpasiTTan kana whiracei3?
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«blM-WLIaPa» TPEHUHTI.

Maxcarbi: Jlorukansik ofinay apkbiibl Ke3-KenreH Xar Aaiaan weira Giny.
Hyckay: Byn Ofibira 3 agam KaTbiCy kepex. KanraHaaps! Gaksinaywsinap Gonaasi.
OifbIHHBIK MOHI: Yl £0C Gip Xepae Ke3gecy Typansi Kenicy kepex.

Bipax, onapasiK Gipi- cakay, 6ipi -CoKsip, Gipi -cansipay.

Keanecerin xepai Tex cakay rana Gineai. On e3itiK AocTapsina
Kaaa, kawaH 6apy Kepek KepeKTiriH TYCIHAIpy kepeK.
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Kac MamaHFa Keec.
-DRICTEMENIK X YMBICTLIH FBINbIMUNBIFLI | X YiAeniniri,

KEWEHA CANATb,WbiF aPMALIBIBIK CHNATH, HAKTBIIBI b KAXET,
-©36iniMaepiHXeTInAipyAiH Xanrisl MEKTENTIK, TONTBIK X3HE AKbIFA KOHBIMAbI,
'Yiinecimpi,keweHai Typae Xy3ere acsipbinysl TYGiHAE Xorapsl
HaTMxenikke xeTkiseai.
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(Cabak erkisyne , Xac MyFaniMre apHanfan xagHama:
KaGuHeTke epTe ipin,caakka 6apnbik Hopce Aaifbi exewiHe ,TakTa Tasa

‘ChiHBINTar bl OKyWbIaPALI TYTEHAEHI3,acipece, TOpTiNCia Gananapasi;
¥iAbIMAACTBIDY KE3EHIHE a3 yaKbIT XyMCayFa TTIPLICIHbI3;
wnww XirepMeH 6acTane;

Goc GonmaiThiHAal etin Xypriaikia;
m&umm TyFbI3ams;
Okywsinapra MaTepuanabl Kbiabik Tbl, MaaMyHAb! TYCIHAIDIHI3;
Hawap oKuTbIH OKywWwbiNapFa 3 KyWiHe CeHyre KOMeKTeCiHia;
BYKIn ChIHBINTbI KARaranasia;

K yMbiC TOPTIGIH GY3rbiCH KenreH apeKeTiH anibiH anbiHbia;
(Cabax KeaiHae 6acka CTEpMEH WYTbIAAHT BICH! KENreH OKyWbinap sl
Gonaupmayra

THPSICHHBIS;
Binim GarackiH ickepikne Aaneney apksinei Garanansia;
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XKorapei Gara any ywikHe Hapceri ke6ipex 6iny KepeK exeHiH aiTbiHbi3;
CaaKTbi KoHbpayMer Gipre GiTipiKia;
Kesexwinepain MHAETTEPIH ecke CanbiHbia;

APTbIK QUTBINATBIH SCKEPTYAH CaK GOMbIHbI3;
OKywhinapabIK TePTINCi3Airi KeaiHae GackanapAbiH KeMeriHe XYTiHiHia;
Bipak ecte cakTanbia:

Taprin cakTaysa 6eTeH Kiciin Gegen, ciare naiaa kentipwenai,
KEPICIHWe 3MsHBIH TUri3ei.EH XaKChiCkl ChIHBINTAH KONAAY KYTiHi3.
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Xac myranimaepai kaci6u weGepnikke 6aynyna xac
MaMaHAapFa KOWNaTbIH Tanantap:

-MyraniMHiH neaarorukansik oAnay kaGineTi FeinbiMi TYpAE KanbipTacybl THIC;
-Myrani Ginim Heriagepin 63 GeTiHWE OKbIN , YIAPEHYTe, OKyWWbIHB Gaynyra MiHAeTTi;
-MyFanim neaarorvkanbik KapbiM-KaTbiHacTa KbiaMeT eTeTiH Tyra 6oybi Kepek;
-Menaror ap yaksiTTa 63 GiAliMiH TONLIKTBIPLIN, WhIF APMALILIALIFBHAP TTHIPLIN
oTbIpyFa MiHReTTI;

-ToniMrepnik XyMbICTa Xac MaMaHgap bl eNiMiaain MapTeBecit
ackakTaTaTbiH GiniMai,NApacaT T, akbINALL MOACHUETT] Myraniu Gonyra Gayny;
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HasapnapbliHbi3Fa paxmerT!
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MaKcarsi: Xac MaMaHAaPra KeMeK KEpCETY XaHe YXbIMAA Xarbik bl
TICUXONIOT MSIMBIK aXYa KaTBINTACTbIPY,KACIOH KY./bIHBICHIH

apTThIpy, XirepneHaipin KeHin-KyiH KeTepy.

KapbIM-KaTbIHACHIHBIH GENCeHz CTUNIH AaMBITy.
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Barnapnamacei:
1.Kipicne ce3
2 TpeHuHr
3.Cutyaumsansik cypaktap
4.0OxywsinapAsiH NIKIPIH XeTkisy
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Meuxonor cesi:

-Canemercianep Me,KypMerTi ycraanap!
«Myranim-Tayencia MemnekeTiMiaaiH Gonawarsii
Kanan xarkaH xac MamaH. OATKeni en GonauarbiHbi KinTi-
GYriri Xac YpnakThix KonbiHAA.»
«¥CTa3nap 63 yakbiTbiH asMaraH,
03reHiH GaKbITbIH asnaraH»-aereHaed ,

YCTa3 anam XaHbiH TePEH TYCIHETIH, ANaMMEH KapbiM-KaTbiHaCkl
XOorapsl anamrepuinik kepcete 6inetix , XyaiHen
XbinbiNbIK, MERIPIMAI KYH HYPbIHAAR WyaK Wawbin, e3iHe 6aypaiiTbiH agaM.
«Tek Xorapbl CayaTThl , 4apbiHAbl AaHa api
‘OTaHCYHriW MyFaniM raHa naibiKTel ypnak
Tep6uenen woirapa anagbi»,- aen EnGacel atan kepceTkeH
6GonarsiH. Myraniwaikke Xxac Tanankepnepai Tapty
— KOFaMbIMbI3/biH ©3KTi MaceneciHe aiHanfaH efi.
Ocbl Opaiifa YCTa3AbiK Tl XYPeK KanaybiMeH Tanzan,
XOFaprbl X8HE OpTa apHay/lbl OKy OPbIHAAPHIH OARaFbiRaA
asKTan , 0pTaMbi3ra Kenin eHoex XonbiH XaHa raHa
6acTan xaTkaH Xac MaMaHAapra KanamaapbiH KyTTel,
eHbeK XonaapsiH caTTi GonchiH
Rere TinekTecTiriMiaAi GinAipe oTbIpbIN, GYriHri
« XapKbiH Gonaluak ueci- GYriHri xac Mama»
aTThl NCMXONOrUSINBIK TPEHUHTKE KOW KenmiHi3nep AedMiH!
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«MIOHCTEHGEpr» TPEHMHI.
KenrereH apinTepaiH apacsiia TyTac ceanep 6ap.

Ci3 Te3 OKM OTHIPHIN,CON CO3ASPAI ACTHIH Chi3ybIHbI3 KEpeK.
KYMBIC yaKbITbi—2 MUHYT.

T .
OMKKapTaNbirkCcaraTbircataxobir
‘GopnblaykecikpeHGac6anaakuHaknotak:
Tar

bIEOKYLUBIOAHMYF AIMPOKYLUBINGD

o pionte,
Kbl3MeTKepaneLypaHnBrk AanTepLuBep
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